Work Mentor

Veiledning under Praksis/yrkesutplassering

Takk for att du deltar i undersgkelsen! Vi forsgker med dette a undersgke hvor mye
stgtte/veiledning som gis til elever som er utplassert i praksis. Vi gnsker ogsa a finne ut om vi pa

Skjetlein kan bidra med stgtte/informasjon eller oppleering i forhold til den enkelte arbeidsgiver slik
at praksisperioden gir best utbytterik for bade elev og arbeidsgiver.

Del 1: Om deg som arbeidsgiver
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Del 2: Navaerende praksiselev/praksissituasjon

praksisperioden.

1. Skriv ned de tre viktigste tiltakene du utfgrer for & hjelpe en ny elev som kommer til deg i

2.  Hvor mye tid bruker du pa individuell veiledning/opplaering av eleven? (kryss av)

Mindre enn 1 time 1-2 timer/uke 2-4 timer/uke Mer enn 4
per uke timer/uke
3. Velger du ut en person i din bedrift som fglger opp eleven Ja Nei | Har
spesielt i praksisperioden? (kryss av) ansvaret
selv —
ingen
ansatte:

Dersom ja, hvordan velger du ut den som tar seg av eleven?

4. Kryss av for den pastanden under som best beskriver en god veileder for en praksiselev:

Lerer

Trener

Venn

Person man betror seg til

Sjef

Kollega

5. Hvilke fordeler ser du med veiledning/ det a ta imot praksiselever?

.... Hvilke ulemper?




6. Har du noen formell utdannelse innenfor veiledning/oppleering | Ja Nei
av praksiselever:

Om ja, hva slags:

7. Finnes det offisielle retningslinjer for hvordan opplaering av Ja Nei
nyansatte/praksiselever skal skje pa din bedrift/arbeidsplass?

Del 3: Framtidig kompetanse i forhold til praksiselever

8. Vurder pa en skalafra 1—5 (der 1 er bra og 5 er darlig) hvor gode ferdigheter du mener a inneha
som veileder/ i opplaering av praksiselever:

Kryss av for: v Jeg behgver mer
Ferdighet © @ | kompetanse/oppleering
1 2 3 4 5 v

At lytte

A stille spgrsmal

A sprge for progresjon
i praksisperioden —
lage malsettinger for
eleven

A gi konstruktiv
feedback

A motivere
ungdommer

A fa ungdommenes
tillit

A bidra til elevens
selvrefleksjon

9. Kan du tenke deg a delta pa et kurs innenfor temaet praksiselever med tanke pa a
videreutvikle egne ferdigheter innenfor dette?

Ja, jeg kan tenke meg a delta pa et slikt kurs

Ja, jeg kan tenke meg a delta pa et 2-3 timers mgte

Ja, men det ma i sa fall skje pa egen arbeidsplass (for a spare tid)

Nei, vi behgver ingen utdannelse eller kurs for & kunne ta imot praksiselever

10. Finnes det spesielle tema som du gjerne skulle vite mer nar det gjelder praksisutplassering?

Takk for hjelpen!




